
[image: image1.wmf] 

 

 


 «Дереваннöй» сикт овмÖдчÖминса администрациялöн
__________________________ШУŐМ__________________________
Администрация  сельского поселения «Деревянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 апреля  2013 г.                                                                                              №14
Республика Коми

Усть-Куломский  район

                                                                                            с. Деревянск

О создании и утверждении состава комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Деревянск» 

и урегулированию конфликта интересов 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст.14.1 Федерального закона от 02 марта 2007г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и п. 8 Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» постановляю:
1. Создать комиссию администрации сельского поселения «Деревянск» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Деревянск» и урегулированию конфликта интересов.

2. Утвердить состав комиссии администрации сельского поселения 

«Деревянск» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Деревянск» и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1;
3. Утвердить порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Деревянск» и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №2;
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Деревянск».

Глава сельского
поселения «Деревянск»                                                                Н.Б. Есев

                                                                                                        Приложение №1
к постановлению администрации 

сельского поселения «Деревянск»

от 01.04.2013 № 14 

Состав 


комиссии по соблюдению требований

 к служебному поведению муниципальных служащих

 администрации сельского поселения «Деревянск» 

и урегулированию конфликта интересов.

	Николай Борисович 

Есев
	- председатель с правом решающего голоса, 

глава сельского поселения «Деревянск».



	Анжелика Ивановна

Удоратина 
	- заместитель председателя комиссии с правом решающего голоса, специалист I категории администрации сельского поселения «Деревянск». 

	Анастасия Васильевна

Игушева
	- секретарь комиссии с правом решающего голоса, специалист I категории администрации сельского поселения «Деревянск».

	Степан Николаевич

Габов 
	- член комиссии с правом решающего голоса, депутат Совета сельского поселения «Деревянск». 

	Иван Витальевич

Тимушев 
	- член комиссии с правом решающего голоса, депутат Совета сельского поселения «Деревянск». 


                                                                                                        Приложение №2
к постановлению администрации 

сельского поселения «Деревянск»

от 01.04.2013№ 14
Порядок работы комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Деревянск» 

и урегулированию конфликта интересов 
1. Подготовительный этап организации заседания комиссии

Подготовка к заседанию комиссии начинается с момента поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседания, определенные в положении о порядке работы комиссии администрации сельского поселения  «Деревянск»  в соответствии с пунктом  16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 (далее - Положение о комиссиях).

Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, в 3-дневный срок назначает дату заседания.  При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации.

Данный срок исчисляется в календарных днях. При этом течение срока начинается на следующий день после дня поступления информации.

 Для проведения заседания комиссии секретарь комиссии готовит проект распоряжения главы сельского поселения «Деревянск», в котором утверждается дата и время заседания комиссии.
В рамках организации работы комиссии секретарь комиссии направляет приглашения для участия в заседании лицам с правом совещательного голоса; готовит документы для рассмотрения вопроса по существу.

Решение об участии в заседании комиссии лиц с правом совещательного голоса принимается председателем комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос, или любого члена комиссии.

С распоряжением о проведении заседания комиссии необходимо ознакомить членов комиссии и муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос. При этом муниципальный служащий имеет право подать заявление председателю комиссии о рассмотрении вопроса на комиссии без его участия.

 При подготовке заседания может возникнуть ситуация, при которой поступившая информация, являющаяся основанием проведения заседания комиссии, представлена не в полном объеме, что не позволит комиссии принять объективное решение по существу рассматриваемого вопроса.

В данном случае целесообразно обратиться к муниципальному служащему (гражданину) с просьбой представить требуемые сведения, а также при необходимости запросить соответствующие документы и материалы в других органах местного самоуправления, государственных органах и у иных должностных лиц. При этом заседание комиссии назначается в 3-дневный срок со дня поступления недостающей информации и формирования полного пакета документов, необходимого для рассмотрения  вопроса по существу.

 Единственным основанием, по которому заседание комиссии может быть отложено -  неявка муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия. При этом в случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин, комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.
В случае, если вторичная неявка муниципального служащего обусловлена уважительными причинами (болезнь, командировка, отпуск или иные обстоятельства, не зависящие от воли муниципального служащего), следует принять решение о переносе рассмотрения соответствующего вопроса на другое заседание комиссии.
Заседание комиссии может  не проводится, если  на заседание комиссии явились только члены комиссии, замещающие должности муниципальной службы администрации сельского поселения «Деревянск», либо вопрос на заседании рассматривается, но решение по существу не принимается  в связи с отсутствием необходимых сведений, при этом комиссией принимается решение о переносе рассмотрения вопроса на другое заседание комиссии.
2. Проведение заседания комиссии

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 
Председатель комиссии открывает заседание, обозначает состав комиссии, наличие кворума и повестку дня. 

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

 На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вопроса.

Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Предложение об открытом голосовании может быть внесено как членом комиссии, так и лицом, участвующим в заседании комиссии с правом совещательного голоса. Данное предложение может быть внесено в любой момент до постановки вопроса на голосование.

Решения комиссии, принимаемые по итогам рассмотрения вопросов, носят рекомендательный  характер, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения обращения гражданина о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, которое для главы администрации сельского поселения «Деревянск» носит обязательный характер.

Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 
Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации сельского поселения «Деревянск», полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам. 

Копия протокола  направляется с сопроводительным письмом, подписанным председателем комиссии.

Глава сельского поселения «Деревянск»  обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 

В случае согласия с рекомендацией комиссии о применении к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности, глава сельского поселения «Деревянск» применяет взыскания в порядке, установленном трудовым законодательством.
О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава сельского поселения «Деревянск» в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы сельского поселения «Деревянск» оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
 Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

Сведения о деятельности комиссии  органа местного самоуправления подаются в Управление государственной гражданской службы Республики Коми (далее – Управление) ежеквартально по утвержденной форме. 
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